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 ساعت(34واحد نظري ) 2  تعداد و نوع واحد:

 شرح مختصر درس:

در درس جامعه شناسی سالمندي، سالمندي به عنوان پدیده اجتماعی و برساخت اجتماعی دیده می شود. افراد در بستر اجتماع و 

همراه با تغییرات اجتماعی سالمند می شوند. در واقع جامعه دوره هاي زندگی انسان را بر اساس الگوهایی از کودکی تا سالمندي 

ه اجتماعی ترکیبی از فرایندهاي اجتماعی، روان شناختی و جسمانی تعریف می شود. این درس به دهد. سالمندي از دیدگاشکل می

 دنبال فهم جنبه هاي اجتماعی فرایند سالمندي و چالش هایی است که سالمندان در فرایند سالمندي با آن رو به رو می شوند. 

 هدف کلي درس: 

اجتماعی سالمندي به عنوان یک پدیده اجتماعی و زیرساخت اجتماعی است.  هدف این درس آشنا ساختن دانشجویان با جنبه هاي

دانشجویان با نظریه هاي کلاسیک و مدرن سالمندي آشنا شده و بازنمایی سالمندي در جامعه را به عنوان زیرساخت اجتماعی درک 

ر عرصه هاي آموزش، محیط جامعه و خواهند نمود. همچنین در این درس هدف این است که دانشجویان کاربست این دانش را د

 پژوهش هاي سلامت  سالمندي بیاموزند.

 

 ساعت(: 17رئوس مطالب درس نظری )

 تعریف و تاریخچه جامعه شناسي سالمندی

 اهمیت درس جامعه شناسی سالمندي و دامنه مطالعاتی آن 

  روند تاریخی جامعه شناسی سالمندي 

 جمعيت شناسي سالمندی

 گذار ساختار سنی 

  سالخوردگی جمعیت در جهان 

 ساختار و خصوصیات جمعیت سالمندان در ایران 

 نظریه های سالمندی

 نظریه هاي ساختاگرایی و سالمندي 

 نظریه عدم تعهد/مشارکت 

 نظریه فعالیت 

 نظریه تداوم/استمرار 

 نظریه و مدل هاي سالمندي موفق 

 نظریه کنش متقابل نمادین و سالمندي 

  سالمندينظریه برچسب گذاري و 



 نظریه مبادله اجتماعی و سالمندي 

 نظریه تضاد و سالمندي 

 نظریه هاي انتقادي و فمنیستی در سالمندي 

 نهادهای اجتماعي و سالمندی

  نهاد خانواده و سالمندان و روابط بین نسلی 

 بازنشستگی و چالش هاي بازنشستگان 

 حمایت اجتماعی و شبکه اجتماعی 

 سرمایه اجتماعی 

 سالمندیسازه اجتماعي 

 تصورات قالبی و تبعیض سنی 

 جنبه هاي جامعه شناختی سالمندآزاري، غفلت و سوء رفتار نسبت به سالمندان 

 نابرابری اجتماعي در سالمندی

 نابرابري طبقه اجتماعی و سالمندي 

 هاي جنسیتی و سالمندي )زنان و سالمندي( نابرابري 

 هاي قومیتی، شهري/روستایی و سالمندينابرابري 

 سياستگذاری حوزه سالمندی

  دولت هاي رفاه و سالمندي/مراقبت و خدمات اجتماعی سالمندان 

 سیاستگذاري در حیطه سالمندي خوب: موفق، فعال و سالم 

 برنامه اقدام بین المللی براي سالمندان: طرح مادرید 
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 سنجش و ارزشيابي دانشجویان:

 و شامل موارد زیر خواهد بود: Weekly Evaluation System (WES) یهفتگ یابیارزش ستمیس دانشجو ساختار اصلی ارزشیابی

 : هدف اختصاصي

 آشنایی دانشجویان با منابع مختلف آموزشی -1

  "دانشجو محور"به  "استاد محور "تبدیل روش تدریس از حالت  -2

 درک مطالب تدریس به صورت عمیق و پایدار -3

 کسب مهارتهاي تسهیل گري و پویایی گروه -4 

 سیستم ارزشیابی هفتگی داراي شش مرحله به شرح زیر است:

 معرفی منابع مربوطه توسط استاد  -1

 قمنابع اصلی توسط استاد به همراه موضوعات درسی تمام جلسات آموزشی تا آخر ترم ارائه میشود تا دانشجویان فرصت کافی براي بررسی و تحقی

 موضوعات مربوطه را داشته باشند.  در

 تعیین سرفصل هایی براي مطالعه -2

مختلفی  عدر این روش دانشجویان نیز میتوانند بطور آزاد منابع مرتبط را معرفی کنند و در کلاس با کمک تسهیلگران نقدوبررسی شود. بنابراین مناب

انشجویان خود را محدود به یک منبع نمیدانند و روحیه تحقیق و جستجو در هرجلسه به جاي یک منبع کلیشه اي،  مطرح و بحث می شود و د

 در آنها تقویت میشود.

 توضیح و تفسیر مطالب توسط دانشجویان -3

 دانشجویان با بکارگیري عملی مجموعه اي از روشهاي آموزشی مدرن از جمله بحث گروهی، بیان تجربیات هر فرد دررابطه با موضوع بحث، ایفاي

ان سناریوهاي مرتبط، با بکارگیري تکنولوژي هاي آموزشی مناسب به ارائه موضوع می پردازند. دانشجویان بطور فعال با موضوع درگیر نقش، بی

 میشوند و در واقع شرایط محیط آموزشی به گونه اي هست که فراگیران موضوع مورد بحث را بطور کامل لمس می کنند. با توجه به اینکه موضوع

بل مشخص شده و در اختیار دانشجویان هست بنابراین فرصت کافی براي مطالعه و تحقیق فراهم هست. همچنین مهارت هاي استفاده جلسات از ق

 حرفه ي و آکادمیک از وسایل کمک آموزشی با توجه به ماهیت این شیوه آموزشی بطور همزمان با یادگیري افزایش می یابد.

 رفع ابهامات توسط تسهیلگر  -4

جلسه آموزشی یکی از دانشجویان بعنوان تسهیلگر گروه عمل می کند و استاد بعنوان تسهیلگر ارشد عمل می نماید و درمواقع نیاز براي رفع  در هر

 ابهامات و هدایت بحث ها مداخله می کنند.

 جمع بندي مطالب و نتیجه گیري از مباحث -5

 رح شده جمع بندي می شود تا فراگیران به نکات مشترکی دست یابند.در پایان جلسه آموزشی با کمک تسهیلگر ارشد موضوعات مط

 ارزشیابی دانشجویان توسط هم و استاد در پایان هر جلسه -6

لیست  بق چکارزشیابی دانشجویان بطور هفتگی انجام می شود به این گونه که در آخر هرجلسه آموزشی دانشجویان و استاد باتوجه به فعالیت هر دانشجو ط

ر گرفته به شرح زیردرنظفعالیتهایی که از اول ترم دراختیار دارند مورد ارزشیابی قرار می گیرند. نمره کل ارزشیابی به جاي بیست نمره پایان ترم از صد نمره  

 می شود:

  ابیحضور و غ -1



  یابیخود ارز -2

 همسانان یابیارز -3

 يریادگیعلاقه به  زیبه سوالات و ن ییبه مشارکت در طرح پرسش و پاسخگو اقیاشت ،یحضور مستمر در جلسات آموزش ،یگروه يعلاقه به شرکت در بحثها -4

  رانیفراگ ریو آموزش آنها به سا دیجد میمفاه

  لگریو تسه انیدانشجو ریدر موعد مشخص به سا یآموزش يو ارسال محتوا هیته -5

 یکمک آموزش لیوه استفاده از وساو نح یآموزش يمحتوا تیفینحوه ارائه، ک -6

 ترم انیامتحان پا -7



 


